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— Zmena v organizacii pracovnych utvarov
v rokoch 1943-1944

Organizdcia pracovnych utvarov dosiahla v roku 1942 svoj stdly charakter. V priebehu rokov
1943-1944 prislo k niektorym nie prili§ zavaznym zmendm. V aprili 1943 ministerstvo vnu-
tra nanovo zadefinovalo charakteristiku asocidlnych os6b a spresnilo postup voci takymto
osobdm. Za asocidlne sa povazovali vSetky osoby, ktoré boli svojmu obcianskemu prostrediu
na obtiaz. Takéto osoby boli zodpovedné aj za spravanie svojich manzeliek a deti. V pripade
priestupku mali byt ihned dodani do najblizSicho pracovného ttvaru. V platnosti vsak zostal
zikaz brat rodinnych prislusnikov do pracovnych utvarov?.

Neboli to v§ak jediné zmeny. Prezidium ministerstva vnutra prijalo novy vynos? pre
odvodné pokracovanie osdb, ktoré spresnovali vyhlasky z roku 19423. Podla prezidia minis-
terstva vnutra mali byt najneskor do 20. janudra 1943 vykonané nové vyberové a evidencéné
pokracovania asocidlnych os6b. Referenti z mnohych okresnych uradov napriek prikazu ne-
dodali o pokracovani spravu na ministerstvo vnutra. Stazovalo to pripravu plinovanych od-
vodov asocidlnych os6b, ktoré minister nariadil v sidlach okresov vykonat v polovici marca.
Minister sa rozhodol, ze k odvodom bude posielat zastupcu oddelenia 16. Referenti asocial-
nych osdéb na okresnych uradoch s nim boli povinni spolupracovat a vyckat na jeho dalsie
upravy. I v pripade, ak nemohol byt zistupca oddelenia 16 pritomny priamo pri odvode, mal
povinnost dostavit sa v dent odvodu na miesto jeho konania a osobne rozhodnut, do ktorych
pracovnych utvarov mali byt odvedenci odtransportovani. Pre vykonanie odvodov vydal mi-
nister smernice?, v ktorych nariadoval:

— vykonat predbezné price k odvodom tak, aby na kritky pokyn z ministerstva vndtra na
okresny urad predviedli asocidlne osoby k odvodom do 24 hodin;

1 Stétny okresny archiv (SOKA) Povaiskd Bystrica, fond Obvodny notérsky drad (ONU) v Dubnici nad Vi-
hom, 773/1943.

2 SOKA Povarsks Bystrica, fond Okresny trad (OU) v Povazskej Bystrici, 34/1943 prez.

3 Uradné noviny, 23. septembra 1942.; Stétny oblastny archiv (SOBA) Bytéa, fond Trencianska zupa (TZ)
v Trenéine, 173/45 prez.

4 Udaje prevzaté z vynosu prezidia ministerstva vndtra st skritené a upravené.
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— miestni Cinitelia (notdr, velitel Zanddrskej stanice, richtdr a vladny komisar) boli povinni
pripravit vsetko tak, aby predvedené osoby boli:
a) riadne na celom tele olistené, odviivené a dohola ostrihané;
b) opatrené najpotrebnejsim Satstvom, bieliziiou, dvoma uterdkmi a obuvou?;
¢) zaopatrené suchou stravou aspon na 3 dni;
d) odhldsené z distribucie potravin v obci pobytu tak, aby mohli byt prihldsené k odberu
potravin v pracovnych utvaroch, o com museli zaradenci priniest notarske potvrdenie;
e) vystrojeni jeddlnym priborom (lyzicou, nozom a dvoma miskami);
f) vystrojené robotnickou legitimaciou, a ak ju nemajd, ,Upovedomenim o narodeni, na
zaklade ktorého im bude robotnicka legitimdcia vydand.

— K odvodom mali byt zandarskymi hliadkami predvedené len osoby na pohlad zdravé
a prace schopné. Chori, iplne slabi a telesnej prace neschopni mali byt ponechani v domo-
voch a tam primerane moznostiam zamestnavani®. Do pracovnych utvarov nesmeli byt za-
radené osoby trvalo zamestnané.

— Odvody mali byt pri okresnych uradoch vykondvané tak, aby nepripadli na dni, ked sa vy-
kondvali odvody vojenské. Pri odvodoch musel byt pritomny referent asocidlnych os6b. Ak
sa nemohol zucastnit, mohlo sa zacat aj bez neho. Bez jeho pritomnosti ale nebol mozny
transport odvedenych os6b. Za hladké, hromadné odtransportovanie zaradencov a spolu-
précu so zelezni¢nymi uradmi zodpovedali okresny Zanddrsky velitel a velitel stanice v sid-
le okresu.

— Smernice umoznovali v pripade potreby vykondvat nielen hromadné odvody, ale aj doda-
tocné odvody jednotlivcov. Na nich sa uz zdstupca ministerstva vnutra spravidla nezicast-
nioval. Okresny urad bol napriek tomu povinny odvody vopred ozndmit na 16. oddelenie
prezidia ministerstva vnutra. Odtial dostali ndsledne pokyny, do ktorych pracovnych dtva-
rov bolo mozné odvedencov zaradit.

— Doprava asocidlnych os6b a bezpe¢nostného doprovodu bola tverovand’ na cestu vlakmi

5V daliej casti vynosu sa sprestiuje a dopliia nariadenie o zabezpeeni obuvi a oble¢enia pre odvedencov z ro-
ku 1942. Obce uz neboli povinné zaopatrit odvedencom nové veci. Stacilo, ak osobdm, ktoré nemali vlastné
aspoti trocha upotrebitelné $aty a obuv, nejaké zaopatrili podla miestnych pomerov. Za priklad sa vo vyhlas-
ke d4vala dobro¢innd akcia, no zdéraziiovalo sa, Ze asocidlnu osobu nemozno vyradit z evidencie len preto,
Ze nemd aké — také Saty.

6 Nemalo sa opakovat, aby do pracovnych ttvarov boli ako v minulosti dodané osoby choré, pohlavne nakaze-
né a trpiace ndkazlivou chorobou ako trachom, tuberkuléza a svrab. Zodpovedal za to okresny lekdr. Jeho
povinnostou bolo vykonat aj potrebnt dezinfekciu.

7 Pre tverovanie ciest slizili Specidlne tverové bloky. Kazdy blok mal 50 listkov a listok obsahoval 3 tlaciva.
Jedno zostévalo v bloku, druhé si ponechdvala pokladnica v stanici odchodu a tretie doprevddzajici orgén
(v pripade, ak asocidlna osoba cestovala bez doprovodu, mala tretie tla¢ivo ona). Listok sa vyhotovoval na
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a Statnymi autobusmi®. Bezpecnostné organy neplatili ani za seba ani za doprevadzajice

osoby?.

V zimnych mesiacoch na prelome rokov 1943/1944 bola ¢innost pracovnych utvarov — po-
dobne ako rok pred tym — obmedzend. Pracovnych prilezitosti ubudlo a nedostatok prace po-
stihol aj pracovny utvar v Dubnici nad Vihom, ktory ostal v ¢innosti 1 po¢as zimy. Podobne
ako rok pred tym, i v zime 1943/1944 si mald Cast zaradencov nasla pracovnu prileZitost na
stavbe priehrady, no vicsina sa venovala ndcviku pracovnych ¢innosti, obnove a ddrzbe ubi-
kédcii. V tdbore prebiehali osvetové predndsky a vykondval sa vycvik podla cvicebného poriad-
ku. Velitelia pracovnych utvarov dostali pokyn na zvy$enie ostrahy tiborov. Museli skimat
priciny utekov a zvySovat ostrazitost straznej sluzby. Cielom bolo v ¢o najvicsej miere mini-
malizovat utekyl0. Napriek prisnym opatreniam sa Gtekom nedarilo zabranit a pokracovali aj
v jarnych mesiacoch roku 1944. Ich pocet sa zvySoval, a preto dostali Stitne policajné drady
a zanddrske stanice prikaz na vykonanie dékladnej kontroly véetkych evidovanych asocidl-
nych os6b. Kazda osoba, ktord sa nevedela preukdzat riadnym prepistacim listom a bola
v rokoch 1942 alebo 1943 zaevidovand ako asocidlna, sa mala povazovat za zbeha. Vsetkych
zbehov mali okamzite dodat do pracovnych utvarov. V pripade, Ze bol zbeh zamestnany v tr-
valom pracovnom pomere, mali policajné orgdny od jeho dodania do pracovného utvaru
upustit. Boli vSak povinné ho sledovat, a ak by prestal pracovat a vritil sa k predchadzajice-

mu spdsobu Zivota, boli povinné ho ako zbeha dopravit do pracovného dtvaru. Ak zaevidova-

meno doprovodu, pripadne asocidlnej osoby a obsahoval ¢iselny pocet 0sob, ktoré s drzitelom listku cestova-
li. Na kone¢nej stanici sa listky neodovzddvali. Dostdvala ich hospoddrska sprava pracovného dtvaru, ktora
bola povinn4 zrazit cestovné zaradencovi. Uverové listky sa vyddvali na tieto tcely:
a) doprava k okresnému tradu s ciefom odvodu
b) doprava neodvedencov od okresného tiradu domov
¢) doprava odvedencov do pracovného ttvaru
d) doprava pri prepusteni z pracovnych ttvarov do sidla bydliska
e) doprava do iného pracovného ttvaru
f) iné cesty asocidlnych osob, ktoré vyplyvali z existencie pracovného ttvaru.
Hospodarska sprava pracovného ttvaru mala prévo zrazit cestovné len v pripade ciest ¢, d, e.
8 Stétne autobusy mali povolit vstup najviac piatim osobdm. Ak ich bolo viac, ili zo Zelezni¢nej stanice do
pracovného ttvaru peso.
9 SOKA Povazski Bystrica, fond OU v Povazskej Bystrici, D — 1 — 46/1945. Cestovné pre asocidlne Zivly mi-
nisterstvo vnutra kreditovalo, pre zanddrsky doprovod refundovalo.
10 SOBA Bytéa, fond TZ, 173/45 prez.
11 SOKA Povazski Bystrica, fond OU v Pichove, D -1198/1945. Nariadenie sa tykalo zbehov starSicho d4ta.
V pripade zbehov, ktorych tteky sa datovali po 1. maji 1944, bolo povinnostou tradov dopravit ich do toho
pracovného ttvaru, z ktorého utiekli.
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na asocidlna osoba riadny prepustaci list nemala a tvrdila, Ze ho zahodila alebo stratila, mali
sa zodpovedné organy informovat na ministerstve vnitra — Ustrednom trade pracell.

Nariadenie uzko suviselo s dalsou zmenou vo vedeni agendy pracovnych dtvarov. Mi-
nister vnutra rozhodol 28. janudra 1944 zrusit 16. oddelenie prezidia Ministerstva vnitra.
Agenda oddelenia presla na 62. oddelenie, odbor 6, Ministerstva vnttra — Ustredného tradu
prace. Opatrenim sa nezmenila forma vedenia agendy asocidlnych oséb, ich spravovania
a kontroly. Zmenila sa adresa pre korespondenciu, ktord bola v dalsSom obdobi adresovana na
Ministerstvo vnttra — Ustredny drad prace. V platnosti ostali aj tladiv vydané 16. oddelenim
prezidia Ministerstva vnidtra, no ak na nich bol uvedeny ndzov prezidium Ministerstva vnu-
tra, boli v pracovnych ttvaroch povinni ho opravit na Ministerstvo vnitra — Ustredny tirad
pracel2.

S prichodom leta 1944 ustal prisun Rémov do pracovnych dtvarov. Savisi to s tym, Ze
vo viacerych okresoch vypukla epidémia skvrnitého tyfusu a Rémovia dostali zakaz cestovat
po zelezniciach. Pre cesty po zeleznici potrebovali povolenie vystavené staitnymi, mestskymi,
obecnymi a obvodnymi lekdrmi. Potvrdenie sa vyddvalo bezplatne a muselo obsahovat vyjad-
renie, ze vysetrovaného pokladali za schopného cestovat po stranke verejno-zdravotnej. Na
zaklade potvrdenia lekdra vydali okresné drady Rémom bezplatné dradné povolenie na cestu.
Az na zéklade takého povolenia vydali Zeleznice cestovny listok, no musel ho podpisat pri-
slusny zamestnanec zeleznicl3. Zakaz cestovania po Zelezniciach vsak nebol jedinym dévo-
dom pre zniZenie poctu novych zaradencov do pracovnych utvarov. Po vypuknuti epidémie
skvrnitého tyfusu medzi rémskym obyvatelstvom sa zacali ich prisunu branit aj velitelia pra-
covnych ttvarov, ktori sa obavali zavlecenia nikazy. Napriek tomu rozsireniu ndkazy do pra-
covnych dtvarov nezabranili a prave dubnicky tabor epidémia v lete 1944 postihlal4.

Klesal aj pocet asocidlnych osob, ktoré si v snahe vyhnut sa zaradeniu do pracovného
utvaru radsej nasli pracu trvalejSieho charakteru. S prichodom leta sa zvysila aj moznost se-
zénnych préc, a preto odvody asocidlnych 0séb nemohli priniest vyraznejsie prirastky asocid-
lov do pracovnych utvarov!s.

Radikédlna zmena nastala s prichodom nemeckej armddy, ktord okupovala Slovensko
po vypuknuti Slovenského nirodného povstania. V ¢innosti boli uz len dva pracovné dtvary
a 1z nich boli postupne prepustani bieli zaradenci. Nemci zradikalizovali politiku proti Ré-
mom. Nerobili rozdiely medzi asocidlnymi a neasocidlnymi. Z prikazu nemeckého velitelstva

12 SOBA Bytéa, fond TZ, 173/45 prez.

13 SOKA Povazsk4 Bystrica, fond OU v Ilave, D — 2/1945.

14 SOBA Bytéa, fond TZ, 173/45 prez.

15 Slovensky ndrodny archiv, fond Ministerstvo vndtra, D — 1102/44.
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musel Zupny tdrad v Trenéine nariadit, aby vietkych Rémov dodali do pracovného ttvaru
v Dubnici nad Vdhom. No to sa uz schylovalo k zaniku pracovnych dtvarov. Dubnicky pra-
covny Gtvar zanikol k 15. novembru 1944 a na jeho mieste vznikol Zaistovaci tabor pre Ciga-
nov. Poslednym pracovnym ttvarom pre Ciginov a asocidlov bol tibor v Usti nad Oravou.
Svoju ¢innost ukoncil 31. decembra 1944. Jeho zdnikom sa existencia pracovnych utvarov pre
Ciganov a asocidlov uzavrela.

Summary

Karol Janas: The Change in the Administration and Organization
of Working Camps in 1943-1944

The existence of working-parties/working-camps for asocials presents one of the forms of Romani people perse-
cution in Slovakia during WWII. Established during 1942, the organization of working-parties/working-camps has
gained a stabile order. Karol Janas reports on several changes in their organization during 1943-1944.

In 1943, the definition of ,asocial“ was enlarged to cover all ,who were a burden to their civic surrounding".
The Ministry of Interior ordered the recruitment of asocials to continue, newly specifying its conditions: a repre-
sentative of the Ministry had to be present at the recruitment to decide on the destination of the recruited, while
local officers were obliged to guarantee that the recruits were washed and deloused, equipped with basic clo-
thing and shoes, eating utensils, and food for three days. In theory, the recruitment was to exclude all ill, old, and
physically weak individuals unfit for work as well as those with a permanent job.

In the winter and in spring of 1943/4, the number of deserted interns was constantly growing, and new con-
trols of all registered asocials were initiated. The deserters were forced to return to camps unless they had found
an employment in the meantime. In the summer of 1944, the transfer of Roma into the working-parties/camps
stopped as a result of the spread of the typhus epidemic — not only that in that time, Roma were forbidden to use
public transport without a special permit, but the entrance of new recruits into the camps was opposed by the
commanders of the parties/camps themselves. Many ,asocials" got employed as seasonal workers in the country
as well, thus preventing their recruitment.

The entrance of the German army into Slovakia in connection with the suppression of the Slovak National
Uprising (broke out in August 1944, suppressed during late autumn 1944) meant a drastic change in the organi-
zation of the working camps. ,Asocial“ and ,non-asocial“ Gypsies were no longer differentiated and white interns
were released from the camps. By this time, only two working camps for Gypsies and asocials existed: in Dubnica
nad Vahom and in Usti nad Oravou; by November 1944, the Dubnica working camp was transformed into a de-
tention camp for Gypsies, the camp in Usti was closed on December 27, 1944, thus ending the existence of wor-
king-camps for Gypsies and asocials on the territory of Slovakia.
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